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ADDENDA AO CONVENIO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE A UNIVERSIDADE DA
CORUNA (UDC) E A FEDERACION GALEGA DE MUNICIPIOS E PROVINCIAS (FEGAMP) PARA
A REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES E
EXTRACURRICULARES DO ALUMNADO DA UDC NAS ENTIDADES LOCAIS ASOCIADAS A
FEGAMP.

Santiago de Compostela, 19 de decembro de 2023
REUNIDOS

Dunha parte, don Julio E. Abalde Alonso, Reitor Magnifico da Universidade da Coruiia, co
NIF Q6550005J, que actia en nome e representacion desta institucién en virtude da sua
condicidn de reitor no uso das atribucidns que lle confire o artigo 36.1.f) dos Estatutos desta
universidade, aprobados polo Decreto 101/2004, do 13 de maio, da Xunta de Galicia e
modificados polo Decreto 194/2007, do 11 de outubro, que lle outorga ao reitor a facultade

para asinar convenios en nome da UDC.

E, pola outra D. Alberto Varela Paz, na sua condicion de Presidente da Federacion Galega de
Municipios e Provincias (en adiante FEGAMP), CIF V15160963 e sede na rua de Varsovia, 4C,
62 andar, 15707 Santiago de Compostela (A Corufia) no uso das facultades que lle son
atribuidas polo artigo 46, punto primeiro, letra d) dos vixentes Estatutos da Fegamp
(aprobados pola asemblea xeral ordinaria do 4 de decembro de 2003) e en virtude do seu

nomeamento pola asemblea xeral do 15 de novembro de 2023.

Ambas as partes recofiécense plena capacidade e lexitimacién abonda para a formalizacidn

do presente convenio e, para estes efectos,
EXPONEN

PRIMEIRO. O 30 de novembro de 2020 asinouse o convenio de colaboracidon educativa entre
a FEGAMP e a Universidade da Corufia (UDC), en que se establecen a forma e as condiciéns

de cooperacion entre as partes para a realizaciéon de practicas académicas externas
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curriculares e extracurriculares do alumnado da UDC nas entidades locais asociadas

FEGAMP.

SEGUNDO. O Real decreto-lei 2/2023, do 16 de marzo, de medidas urxentes para a
ampliacién de dereitos dos pensionistas, a reducién da brecha de xénero e o
establecemento dun novo marco de sustentabilidade do sistema publico de pensiéns, veu a
engadir unha nova disposicion adicional quincuaxésima segunda no texto refundido da Lei
xeral da Seguridade Social, aprobado polo Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro,
en que se regula a inclusidén no sistema da Seguridade Social do alumnado que realice

practicas formativas ou practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.

De acordo con esta disposicion, a realizacion de practicas formativas en empresas,
institucions ou entidades incluidas en programas de formacién, e a realizacidon de practicas
académicas externas ao amparo da respectiva regulaciéon legal e regulamentaria,
determinara a inclusidon no sistema da Seguridade Social das persoas que as realicen nos
termos desa disposicion adicional. Estas practicas comprenden, entre outras, as realizadas
por alumnado universitario e dirixidas & obtencidn de titulacidns oficiais de grao e master ou

doutoramento, asi como as dirixidas a obtencién dun titulo propio da UDC.

O referido real decreto-lei establece que as persoas que realicen estas prdacticas quedaran
incluidas como asimiladas a traballadores por conta allea no Réxime xeral da Seguridade
Social, e que o cumprimento das obrigas de Seguridade Social lle correspondera, no caso das
practicas formativas remuneradas, a entidade ou o organismo que financie o programa de
formacion e, no caso das practicas formativas non remuneradas, 4 empresa, institucién ou
entidade en que se desenvolvan aquelas, salvo que no convenio ou acordo de cooperacién
gue, de ser o caso, se subscriba para a sua realizacién se dispofia que esas obrigas sexan

asumidas polo centro de formacidn responsable da oferta formativa.

Este novo réxime entrara en vigor desde o 1 de xaneiro de 2024.

Que, consonte a Resolucion reitoral sobre a cotizacion a Seguridade Social do alumnado que

realice practicas curriculares e extracurriculares non remuneradas, do 16 de outubro de



N

2023, «A Universidade da Coruna asumird desde o 1 de xaneiro de 2024 a cotizacién e a
tramitacién da alta na Seguridade Social dos e das estudantes en practicas externas
curriculares e extracurriculares non remuneradas, salvo o acordo expreso das partes en

contrario, en tanto se mantefia en vigor a disposiciéon adicional 522 do Real decreto-lei
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A vista do anterior, as partes

ACORDAN

Introducir no convenio asinado entre a UDC e a FEGAMP, o 30 de novembro de 2020, a

seguinte clausula e deixar sen validez todas aquelas outras incluidas no convenio orixinal

que se lle opofian:

«Relacion entre a Entidade e o alumnado en practicas

1. Das practicas externas curriculares e extracurriculares non se derivaran as
obrigas propias dun contrato laboral e tampouco teran ningunha dotacion
econdmica obrigatoria por parte da Entidade, ainda que se podera prever unha
asignacion para o/a alumno/a en concepto de bolsa ou axuda ao estudo. Neste
caso, a Entidade debera dar de alta na Seguridade Social o alumnado e cotizar
por el nos termos previstos polo Real decreto-lei 2/2023, do 16 de marzo, de
medidas urxentes para a ampliacién de dereitos dos pensionistas, a reducién da
brecha de xénero e o estabelecemento dun novo marco de sustentabilidade do
sistema publico de pensiéns e a normativa que o desenvolva, sen prexuizo de
gue poidan ser asumidas pola FUAC (Fundacién Universidade da Corufia), medio

propio e servizo técnico da UDC, ou outras entidades que tefien esa condicién.

2. No caso das practicas externas curriculares e extracurriculares non
remuneradas, a UDC asumird a cotizacion e a tramitacion da alta dos/as
estudantes mentres se mantefia en vigor a disposicion adicional 522 do Real

decreto-lei 2/2023, do 16 de marzo.
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3. A Entidade podera interromper as practicas cando considere que o alumnado
vulnerou gravemente as suas obrigas, o que lle comunicard 4 persoa que fose

designada como titora por parte do centro da UDC.

4. A realizacién das practicas non supén en ningln caso o establecemento dun
vinculo laboral coa Entidade. O alumnado e a Entidade non poderan subscribir
ningunha relacién contractual, nin sequera baixo as modalidades de contrato en
practicas ou para a formacién, previstas nos artigos 11 e 12 do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto dos traballadores. Xa que logo, o/a estudante que se acolla a

este réxime de practicas queda excluido da lexislacion laboral.

5. Se o/a estudante se incorpora a Entidade ao acabar os seus estudos, o tempo
de practicas non computara para os efectos de antigliidade nin eximird do
periodo de proba, agds que o convenio colectivo de aplicacidon estipule algo

distinto.

6. O que dispdn esta clausula aplicardselles as practicas que se realicen de

acordo con este convenio desde o dia 1 de xaneiro de 2024».

O reitor da UDC O presidente da FEGAMP
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