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CRITERIOS COMUNS PARA A ELABORACION DAS CONVOCATORIAS DE
ESTABILIZACION NO EMPREGO PUBLICO LOCAL EN GALICIA

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, ten por obxecto situar a taxa de temporalidade
estrutural por baixo do 8 por cento no conxunto das Administracions Publicas espafiolas,

actuando a reforma en tres dimensions:

1) Adopcion de medidas inmediatas para remediar a elevada temporalidade
existente.

2) Articulacion de medidas eficaces para previr e sancionar o abuso e a fraude na
temporalidade a futuro.

3) Potenciaciéon da adopcion de ferramentas e unha cultura da planificacion para

unha mellor xestién dos recursos humanos.

O proceso de estabilizacién do emprego local se desenvolvera coas seguintes premisas:

- Autorizase un proceso de estabilizaciéon de emprego publico que incluird as prazas de
natureza estrutural que, estean ou non dentro das relaciéns de postos de traballo,
cadros de persoal ou outra forma de organizacién de recursos humanos
contempladas nas distintas Administracions Locais, e estando dotadas
orzamentariamente, estivesen ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente

polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020.
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- Con caracter Unico e excepcional, de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, convocarase, polo
sistema de concurso, aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no
artigo 2.1, estivesen ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con

anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

A continuacién, preséntanse os seguintes criterios comuns de actuacién que poderan,
con absoluto respecto ao principio de Autonomia Local, servir de guia e orientacion para
a elaboracion das bases das convocatorias a publicar en desenvolvemento das ofertas
publicadas ao abeiro da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de Medidas Urxentes para a
Reducién da Temporalidade no Emprego Publico.

Os ditos criterios tefien sido consensuados entre a Fegamp e os sindicatos CC.00, CIG e
UGT.

Respectaranse as bases da negociaciéon colectiva dos procesos de estabilizacion coa

referencia do EBEP (art. 37) e & propia Lei 20/2021, de 28 de decembro.

1. Requisitos temporais para publicacion das convocatorias de procesos selectivos.

A publicacién das convocatorias dos procesos selectivos para a cobertura das prazas
incluidas nas ofertas de emprego publico debera producirse en todo caso antes do 31 de
decembro de 2022. A resolucién destes procesos selectivos debera finalizar en todo caso
antes do 31 de decembro de 2024. Na medida en que a xestién dos procesos derivados
da aplicacion das disposicions sexta, sétima e oitava o permita, 0s mesmos procurarase

que sexan realizados na sua integridade no ano 2023.
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2. Prohibicion de convocatorias restrinxidas

As prazas para cubrir no proceso de estabilizacion deben ser ofertadas dando
cumprimento aos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como

o de publicidade derivado dos anteriores.

3. Esixencia de titulacién académica e requisitos lingiiisticos.

Nas convocatorias de prazas en proceso de estabilizacion é de aplicacion a normativa
sobre titulacion académica esixida para acceder aos distintos corpos de funcionarios, en
funcién do seu subgrupo de pertenza, ou as distintas categorias profesionais, salvo
aqueles supostos en que a normativa convencional aplicable ao ambito permita opofier
excepcion esta esixencia.

O desempefiar previamente a praza convocada non exime deste requisito, salvo aqueles
supostos en que a normativa convencional para o persoal laboral aplicable ao dmbito
estableza a posibilidade de acceder con outras titulaciéns académicas ou profesionais
similares ou equivalentes. As Agrupacions Profesionais, Grupo V, non se lles exixira
titulacién de acordo coa Disposicion Adicional sexta do TREBEP.

Con relacién aos requisitos linguisticos, no caso de non poder acreditar o cofiecemento
do galego de conformidade coa normativa vixente, poderase facer mediante unha proba

de caracter oral que acredite a capacidade de comunicacion en galego coa cidadania.

4. Sistemas selectivos a utilizar
4.1. Procesos derivados do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro
O sistema selectivo sera o de concurso-oposicion na que se tera en conta

maioritariamente a experiencia no corpo, escaié\, categoria ou equivalente de que se
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- Fase de oposicién: A fase de oposicion valorarase co 60% da puntuacion total. O

numero de aprobados na fase de oposicion sera o das persoas que superasen a
mesma, ainda cando esta cifra exceda do numero total de prazas a cubrir.

- Fase de concurso: A fase de concurso terd unha valoracion dun 40% da puntuacion

total, na que se terd en conta maioritariamente a experiencia no corpo, escala,
categoria u equivalente de que se trate (90%).
- O RD 896/1991 (Admon., Local), no seu artigo 4, alude a que primeiro se realice o

concurso, sen que tefia caracter eliminatorio.

Os criterios de baremacion serdn consensuados coas organizacions sindicais presentes.

* Respectarase a libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade.

* A oposicién (60%) consistirda nunha Unica proba tipo test. Catro respostas con 1
valida. As errdneas ou en branco non penalizan. En todo caso non tera caracter
eliminatorio.

* No dmbito local non se aplica o RD 896/1991. Débense buscar alternativas (DA 12).
Reducion de prazos, dixitalizacion dos procesos ou acumulacién de probas nun
mesmo exercicio, entre outras (DA 47),

* Reducirase, como minimo nun 50%, o nimero de temas en relacion cos dun
proceso ordinario.

» Publicaranse previamente baterias indeterminadas de preguntas das que se

extraeran as contidas na proba.

Méritos profesionais: 36 puntos
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+ Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da
entidade local convocante en calidade de persoal temporal: 0,1 puntos por mes
completo

+ Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras
Administracions Publicas (distintas da entidade local convocante) en calidade de
persoal temporal: 0,14 puntos por mes completo.

+ Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal:

0,03puntos por mes completo.

Outros méritos: 4 puntos.
a) Formacion e capacitacions profesionais:
Valoraranse a realizacion de cursos homologados polas diferentes
Administracions Publicas, ou outras entidades do sector publico, ou os realizados
no dmbito da formacién para o emprego ou os acordos da formacion continua
cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para
todos os postos como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa
prevencién, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a
proteccion de datos, a atencidon ao cidadan, a proteccion do medio ambiente

desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Por grupos e subgrupos de titulacion, a taboa de horas requiridas para acadar a
puntuacion maxima seria:

Grupo A1: 100 horas (0,04 puntos hora) | N
Grupo A2: 80 horas (0,05 puntos hora)
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Grupo B: 50 horas (0,08 puntos hora)
Grupo C1: 30 horas (0,133 puntos hora)
Grupo C2: 20 horas (0,20 puntos hora)
Grupo AP: 10 horas (0,40 puntos hora)

b) Titulacién Superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos

A solicitude ird acompafiada do/s certificado/s de servizos prestados a respecto da
experiencia alegada nas diferentes administracions publicas e dos titulos que acrediten a
formacién recibida ou impartida, asi como das titulacions académicas e capacitacions
profesionais. Non se aceptara formacion non acreditada dentro dos plans e acciéns
formativas aprobadas e xestionadas polas administracion publicas.

A cobertura das prazas seguira a orde de prelacion resultante da negociacion colectiva
que se desenvolva en cada administracion convocante.

Os aspirantes que queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

4.2. Procesos derivados das disposicions adicionais sexta e oitava

O sistema serd o de concurso de valoracion de méritos. Tratase dun proceso de caracter
excepcional e por unha soa vez, no que non é posible establecer un baremo concreto da
experiencia que non sexa racional e proporcionado, é dicir que non resulte arbitrario e
caprichoso (STS 25 de xaneiro de 2021).

Non se considera arbitrario atribuir distinta puntuacién & experiencia previa segundo se
acadase na Administracién convocante ou noutra, dado que non existe o mesmo
contexto organizativo e funcional e que non hai unha coincidencia de competencias e

funcions a desenvolver e normativa a aplica” (ST%S 24/06/2019, 5/07/20
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A experiencia profesional avaliable é aquela que pode ter a consideracion de traballo
efectivo na situacion de servizo activo ou equivalente pero tamén periodos de
excedencia por coidado familiares, violencia xénero, servizos especiais e/ou excedencia
forzosa.

Non se limitardn no tempo os méritos do tempo de servizos prestados xa que se trata
dun proceso extraordinario, no que non se valorara a experiencia no sector privado

comparable.

Méritos profesionais: 90 puntos

+ Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente da entidade local
convocante en calidade de persoal temporal 0,94 puntos por mes.

+ Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes da
entidade local convocante en calidade de persoal temporal: 0,22puntos por mes
completo

+ Servizos prestados en corpos, escalas, categorias ou equivalentes doutras
Administracions Publicas (distintas da entidade local convocante) en calidade de
persoal temporal: 0,3puntos por mes completo.

+ Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal:

0,06puntos por mes completo.

Outros méritos: 10 puntos
a) Formacién e capacitacions profesionais:
Valoraranse a realizacion de cursos homologados polas diferentes
Administraciéns Publicas, ou outras entidades do sector publico, ou os realizados

no ambito da formacion para o emprego (%U os acordos da formacién continua
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cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias da praza
obxecto da convocatoria, e os considerados transversais polo seu interese para
todos os postos como os de cofiecemento da lingua galega, os relacionados coa
prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados publicos, coa igualdade, a
proteccién de datos, a atencién ao cidadan, a proteccion do medio ambiente
desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Por grupos e subgrupos de titulacién, a tdboa de horas requiridas para acadar a

puntuacién maxima seria:

Grupo A1: 100 horas (0,100 puntos hora)
Grupo A2: 80 horas (0,125 puntos hora)
Grupo B: 50 horas (0,200 puntos hora)
Grupo C1: 30 horas (0,333 puntos hora)
Grupo C2: 20 horas (0,500 puntos hora)
Grupo AP: 10 horas (1,000 puntos hora)

b) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 0,1 puntos

A solicitude ird acompafada do/s certificado/s de servizos prestados a respecto da
experiencia alegada nas diferentes administracions publicas e dos titulos que acrediten a
formacion recibida ou impartida, asi como das titulaciéns académicas e capacitacions
profesionais. Non se aceptarad formacién non acreditada dentro dos plans e accions
formativas aprobadas e xestionadas polas administraciéon publicas.

A cobertura das prazas seguird a orde de prelaciéF resultante da negociacion colectiva

que se desenvolva en cada ac}\ministracién convocamte. o ; ~
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Os aspirantes que queden sen praza pasaran a formar parte dunha lista de agarda.

5. Aplicacion das quendas de persoas con discapacidade

No caso dos procesos das disposicions adicionais sexta e oitava da Lei, ao tratarse de
procesos por concurso como proceso excepcional, por unha soa vez, a convocatoria das
prazas realizarase con caracter xeral para igual valoracion dos méritos obxectivos
fixados no apartado 3.4.2 para todas as persoas aspirantes.

No proceso de estabilizacion ao amparo do artigo 2.1 da Lei, o numero de prazas
incluidas nesta quenda seran equivalente as que xa estan cubertas temporalmente por
persoal con esta condicién de discapacidade acreditada. O resto de prazas que falten

para completar esta quenda seran incorporadas aos procesos de oferta libre.

6. Comunicacion ao traballador temporal ou funcionario interino de que a praza
vai ser obxecto de convocatoria

Considérase que debe informarse ao traballador ou traballadora de que a praza que
desempefaba vai ser ofertada e de que pode no seu caso participar na convocatoria,
sendo suficiente unha comunicacién realizada por medio do correo corporativo do

Concello en cuestion.

7. Identificacion na convocatoria das prazas para ofertar
Na convocatoria debe facerse referencia a que a praza corresponde ao proceso de

estabilizacion previsto no artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, ou as disposicions

adicionais sexta e oitava da Lei.
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8. Orde de prelacion para seren ofertadas entre as prazas ocupadas de forma
interina ou temporal

No suposto de que existan varias prazas ocupadas de forma temporal ou interina
obxecto de ofrecemento no proceso de estabilizacién, corresponde as Administraciéns
Locais de Galicia, a través da negociacion colectiva, determinar o criterio en funcion do

cal se vaia ofertar unha ou outra.

9. Toma de posesion da praza e cesamento do persoal temporal ou funcionario
interino

Dado que, polas caracteristicas do proceso, é posible que unha persoa resultase
adxudicataria doutra praza ademais da que ocupa temporalmente, considérase
aconsellable que se articulen previamente sistemas de coordinaciéon das administracions
convocantes, para os chamamentos simultdneos de tomas de posesidn, e evitar asi que
queden prazas vacantes.

Dado que a vinculacién do interino ou do temporal é exclusivamente coa praza
desempefiada debe procederse ao cesamento, sen prexuizo da posibilidade de que
aquelas persoas que non superen o proceso selectivo poidan ser incluidas en bolsas de
persoal funcionario interino ou de persoal laboral temporal especificas ou a sua

integracion en bolsas xa existentes.

10. Criterios de desempate
Para ambos sistemas de estabilizacion:
1°, Estar ocupando unha das prazas obxecto da convocatoria.

f‘
2°. Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na

administracion convocante. | 4/'/ /f Q
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3°, Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracion
convocante.
4°. Antigliidade total acumulada en calquera das Administracions Publicas.

5°. A de maior idade.

11. Negociacion do desenvolvemento dos procesos selectivos

Respectaranse as bases da negociacion colectiva dos procesos de estabilizacién coa
referencia do EBEP (art. 37) e & propia Lei 20/2021, de 28 de decembro. O obxectivo &,
por unha banda, a axilizacion e flexibilizacion dos procesos desde a seguridade xuridica
e, por outra, a fluidez no seu desenvolvemento. A xurisprudencia e experiencia de
procesos anteriores constituird a base da negociacidon neste proceso, ainda sendo
conscientes de que a diversidade de situacions especificas vai impedir unha posicion
uniforme en todo o territorio e todas as Entidades Locais con moitas e distintas

circunstancias.

12. Compensaciéon econémica derivada da non superacion dos procesos de
estabilizacion

Correspondera unha compensacion economica, equivalente a vinte dias de retribucions
fixas por ano de servizo, prorrateandose por meses os periodos de tempo inferiores a un
ano, ata un maximo de doce mensualidades, para o persoal funcionario interino ou o
persoal laboral temporal que, estando en activo como tal, vise finalizada a sua relacién
coa Administraciéon pola non superacion dos procesos selectivos de estabilizacion
contidos na Lei. A non participacion da per‘%oa 7‘andidata no proceso selectivo de

IQ%&W caso. 5

estabilizacién non daréa dereito a compensacion ecor
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13. Aplicacion ao sector publico local

En aplicacion da disposicion adicional 72 da Lei 20/2021, polo que o previsto na mesma é
de aplicacién &s sociedades mercantis publicas, entidades publicas empresariais,
fundaciéns do sector publico e consorcios do sector publico, sen prexuizo da adecuacion,
no seu caso, & stia normativa especifica, os presentes criterios adaptaranse en igual
sentido por estas para unha efectiva aplicacién nas ditas organizacions do previsto na

Lei, podendo coordinarse coas stias Administracions de referencia.
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ALBERTO VARELA PAZ

JOSE DOMINGO BARROS MONTANS

SECRETARIO SECTOR ADMINISTRACION LOCAL

PRESIDENTE DA FEDERACION GALEGA DE | :
DE UGT—SEEJWIZO UBLICOS DE GALICIA

MUNICIPIOS E PROVINCIAS
VYV

XAN CANEDA GONZALEZ ALBERTO CADAVEIRA MAHIA
COORDINADOR XERAL DO SECTOR DA SECRETARIO NACIONAL DO SECTOR DA
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