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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE 0 CONSELLO GALEGO
DE COLEXIOS DE APARELLADORES E ARQUITECTOS TECNICOS E A
FEDERACION GALEGA DE MUNICIPIOS E PROVINCIAS (FEGAMP),
PARA A REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS EN CONCELLOS
E DEPUTACIONS DE GALICIA, POR ARQUITECTOS TECNICOS

Santiago de Compostela, 30 de maio de 2022
REUNIDOS

Dunha parte, o Sr. D. Roberto Medin Guyatt, presidente do Consello Galego de Colexios de
Aparelladores e Arquitectos Técnicos (en adiante Consello Galego), que actia en nome e
representacion do Consello Galego segundo o acordo da Xunta de Goberno do Consello Galego
de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos.

Doutra parte, o Sr. D. Alberto Varela Paz, presidente da Federacion Galega de Municipios e
Provincias (en adiante Fegamp), que actia para este acto no exercicio das facultades que lle
confiren os artigos 44 y 46.1.b dos seus Estatutos.

Ambas partes recofiecen a sia competencia e capacidade para formalizar o presente Convenio
de Colaboracion e

EXPONEN

I. Que o CONSELLO GALEGO é unha corporacién de Dereito Publico que ten entre as suas
funciéns a de promover e impulsar a formacién permanente dos colexiados; a de promover e
organizar para os colexiados actividades e servizos comuns de interese de caracter profesional e
a de procurar o maior nivel de emprego para os colexiados.

II. Que con dito motivo, o CONSELLO GALEGO desenvolve accions para favorecer a
formacién dos Arquitectos Técnicos colexiados en calquera dos 4 colexios de Galicia, como
cursos e programas de formacion para especializacion na Enxefieria de edificacion, dirixidos a
ampliacion de cofiecementos e a completar a stia formacién préctica.

III. Que a Federacion Galega de Municipios e Provincias é unha asociacion de todos os entes
locais de Galicia.
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Entre os seus fins atépase o fomento e a defensa da autonomia das entidades locais e promover,
representar e defender os intereses das mesmas ante outras administracions piblicas.

A FEGAMP esta lexitimada para firmar o presente convenio, amparada nos seus Estatutos e na
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (Disposicién Adicional
Quinta).

Asi mesmo, respecta a autonomia local de cada un dos seus asociados e centra o seu labor diario
nas funcidns recollidas nos seus estatutos fundacionais:

. Fomentar e defender a autonomia das Entidades Locais

. Promover, representar e defender os intereses das Entidades Locais ante outras
administraciéns publicas.

. Calquera outro que afecte ou incida de forma directa ou indirecta aos seus asociados
ou a propia Federacion.

Con esta finalidade, a FEGAMP ten capacidade para:

. Facilitar intercambios de informacién mutua.

. Constituir servizos de asesoramento e asistencia para os seus membros.

. Organizar e participar en reuniéns, seminarios, congresos e xornadas de estudo e
orientacién.

. Dirixirse aos poderes piublicos, intervindo, no seu caso, na formulacion da
normativa legal que afecta aos Entes Locais.

. Promover publicaciéns, estudos e documentos informativos na materia da sta
competencia.

IV. Que, de acordo coa evolucién experimentada polo dmbito local galego e as perspectivas de
futuro, resulta de especial interese a formacion de cadros de especialistas de cara a unha
modernizacién das técnicas de xestion nos Concellos, Deputaciéons e demais entes locais
galegos.

V. Que o CONSELLO GALEGO e a FEGAMP consideran esencial o establecemento de
accions conxuntas aos efectos de abordar de modo complementario a resolucién da
problematica anteriormente sinalada.

Por todo elo, acordan formalizar o presente convenio de colaboracién, que se axustara as
seguintes:
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CLAUSULAS
1. OBXECTO DO CONVENIO

O presente convenio ten por obxecto establecer a colaboracién entre as partes, de cara a unha
axeitada programacion, desenvolvemento e verificacion de practicas non laborais de Arquitectos
Técnicos colexiados desempregados, en concellos e deputacions de Galicia.

2. OBXECTO DAS PRACTICAS

O obxecto das practicas non laborais € o desenvolvemento por parte destes Arquitectos
Técnicos, das tarefas axeitadas ao seu nivel de formacién, que lles sirvan para adquirir unha
experiencia enriquecedora para que, unha vez finalizadas, poidan dispoifier dunha perspectiva
que lles permita a sta incorporacién ao mundo laboral.

3. OFERTA DE PRAZAS DE PRACTICAS

A FEGAMP comprométese a colaborar co CONSELLO GALEGO, facilitando aos alumnos a
realizacion das précticas que lles permitan completar a stia formacion, no ambito local.

Para iso, a FEGAMP divulgara entre os concellos e deputacions de Galicia, a existencia deste
convenio, coa finalidade de que estes oferten prazas de practicas para arquitectos técnicos.

A oferta de practicas realizarase mediante a adhesion a este convenio e o compromiso de
respectar as clausulas que o rexen, para o que se utilizard o modelo Anexo I. As ofertas
recibidas trasladaranse ao CONSELLO GALEGO, o cal as divulgara entre os seus colexiados
desempregados.

Tanto os concellos como as deputacions colaboradoras citaranse, a partires deste punto, como
ENTIDADES COLABORADORAS. Os Arquitectos Técnicos que realicen as practicas, seran
nomeados, desde este momento, como BOLSEIROS/AS.

As ENTIDADES COLABORADORAS e o CONSELLO GALEGO, asinaran, para cada caso
particular, un "Convenio de colaboracién para a formacioén practica de Arquitectos Técnicos
colexiados", segundo o modelo do Anexo II.

4. COORDINACION DOS CONVENIOS

A coordinacion e supervision dos convenios de practicas realizaranse, por parte do CONSELLO
GALEGO, polo Presidente que estea nomeado nese momento e, pola FEGAMP, polo seu
responsable de convenios ou a persoa designada para tal fin por esta entidade.
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5. PROGRAMA DE PRACTICAS

O programa de practicas sera establecido pola ENTIDADE COLABORADORA, coa
supervision do CONSELLO GALEGO, recolléndose nun documento, segundo o modelo do
Anexo IV.

O periodo de précticas sera de duracion determinada, non sendo, en calquera caso, inferior a tres
meses nin superior a seis meses.

As datas do periodo de practicas determinaranse en cada caso concreto de comiin acordo entre
as partes.

6. TITORES

O CONSELLO GALEGO designard, en cada caso, un titor académico responsable do correcto
desenvolvemento das practicas.

Para as practicas de cada colexiado, a ENTIDADE COLABORADORA designara a un titor do
colexiado. Este titor velard e controlard a realizacién das practicas, mantendo para elo as
relacions da ENTIDADE COLABORADORA co colexiado, o seu titor académico e os
coordinadores do convenio.

A ENTIDADE COLABORADORA obrigarase a cumprir o programa de practicas e a facilitar
as instalacions e medios necesarios para conseguir os obxectivos deste.

7. SELECCION DOS PARTICIPANTES

O CONSELLO GALEGO seleccionara aos/as BOLSEIROS/AS que desenvolveran as practicas,
de acordo a principios de publicidade, igualdade, obxectividade e mérito.

8. RELACION BOLSEIRO/A - ENTIDADE COLABORADORA

A relacion BOLSEIRO/A - ENTIDADE COLABORADORA non supord mais compromiso que
o derivado do presente convenio. En ninglin caso xerara relacion laboral.

Dado o caracter formativo das practicas externas que se contemplan no presente documento, da
stia realizacién non se derivard, en ningtn caso, obrigas propias dunha relacion laboral, nin o
seu contido poderd dar lugar & substitucién da prestacién laboral propia de postos de traballo.

Os traballos dos BOLSEIROS/AS non tefien como finalidade a sia integracion no proceso
produtivo da ENTIDADE COLABORADORA sendn a sia formacion practica.
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A ENTIDADE COLABORADORA prevera para este convenio a dotaciéon dunha bolsa por
valor de 1.000 euros brutos ao mes a xornada completa ou 600 euros brutos ao mes media
xornada, que quedara reflectida no documento de adscricion de cada colexiado as practicas e
cuxo abono se axustara as previsions legais vixentes.

Na medida en que as practicas conleven unha bolsa con prestacion econémica por parte da
ENTIDADE COLABORADORA, esta obrigase a cumprir as normas establecidas no Real
Decreto 1493/2011, de 24 de outubro.

A relacion ENTIDADE COLABORADA - BOLSEIRO/A formalizarase nun documento
escrito, asinado por ambos, que se xunta a este convenio como Anexo IIL

9. COMISION MIXTA DE SEGUIMENTO:

Para o seguimento deste convenio establécese unha comisién mixta, na que participaran, pola
FEGAMP, as dias persoas que designe, e polo CONSELLO GALEGO, o Presidente e o
Vicepresidente.

Esta Comision Mixta comprométese a cumprir os obxectivos que xustifican a sinatura deste
convenio, cumprindo de modo especifico as seguintes funcions:

— Dar traslado por parte do Consello Galego e da entidade colaboradora dos titores
asignados.

— Interpretar e aplicar, con cardcter xeral, as estipulaciéns deste convenio, asi como
controlar o seu cumprimento e resolver os conflitos entre as partes.

— Propoiier addendas ou modificaciéns a este convenio para que sexan aprobadas polos
drganos competentes.

10. ENTRADA EN VIGOR E VIXENCIA DO CONVENIO:

O presente convenio tera vixencia desde o dia seguinte da stia formalizacién e estenderd a sia
vixencia ata o dia 30 de maio de 2023, sen prexuizo da sia prorroga mediante acordo expreso e
unanime das partes por periodos anuais ata un maximo de catro anualidades, tendo en conta o
disposto no artigo 49.h) da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Piblico.

11. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.-
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As partes asinantes obriganse ao cumprimento do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos e polo que se derroga
a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos), da Lei Organica 3/2018, do 5
de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais, do Real Decreto
1720/2007, do 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da
LOPD, e demais normativa vixente de aplicacion en cada momento en materia de proteccién de
datos.

12. NATUREZA XURIDICA.-

Este convenio ten natureza administrativa e rexerase pola lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Piblicas; lei 40/2015, do 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Ptblico, e polas demais normas de dereito
administrativo e no seu defecto, polas normas de dereito privado.

13. MODIFICACION.-

A modificacion do presente convenio requirird a conformidade das entidades firmantes e
formalizarase mediante a subscricion da correspondente addenda ao mesmo.

14. RESOLUCION.-

O convenio poderd resolverse, ademais das causas especificas recollidas na lexislacién, por
algunha das seguintes:

1° Dificultades insuperables debidamente xustificadas que impidan levar a bo termo as
actividades estipuladas.

2° Por incumprimento dos compromisos acordados, non emendado no prazo de 30 dias habiles
dende o requirimento escrito da outra parte.

A resolucién anticipada do convenio non afectard as actividades iniciadas e pendentes de
finalizacion, de acordo co contido deste e dos acordos especificos que se subscriban no seu
desenvolvemento.

15. XURISDICION:
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As dias partes comprométense a resolver de comin acordo todas as cuestions de interpretacion
e seguimento, asi como a resolucion de cantos conflitos puideran xurdir no seu
desenvolvemento.

En defecto de acordo, as controversias que poidan xurdir entre as partes resolveranse polos
Xulgados e Tribunais do contenciosoadministrativo de Santiago de Compostela, aos que ambas
partes se someten expresamente.

Pola FEGAMP Polo C LO GALEGO
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ANEXO |

DOCUMENTO DE ADHESION AO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A FEDERACION GALEGA
DE MUNICIPIOS E PROVINCIAS - FEGAMP E O CONSELLO GALEGO DE COLEXIOS DE
APARELLADORES E ARQUITECTOS TECNICOS PARA A ORGANIZACION DE PRACTICAS DOS
COLEXIOS GALEGOS

D./D3. , Alcalde/sa do Concello / Presidente/a da
Deputacion de :

Manifesta a adhesion do Concello de , asi como a aceptacion
dos compromisos establecidos no convenio arriba citado, para a organizacion de practicas formativas aos
Arquitectos Técnicos

Departamentos onde poderan realizar précticas os alumnos (e n® de prazas)

Periodos preferentes para a realizacion das préacticas:




Entidade Colaboradora

G

CONVENIO DE COLABORACION PARA A FORMACION PRACTICA DE ARQUITECTOS TECNICOS, ENTRE O
CONSELLO GALEGO DE COLEXIOS DE APARELLADORES E ARQUITECTOS TECNICOS E

(ENTIDADEE COLABORADORA)

Dunha parte o Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos, con CIF n°
V15668148 e domicilio na C/ Ramoén Pifieiro, 23 baixo; 15702, Santiago de Compostela, representado polo
seu Presidente D. -----------——-—-- con NIF n% -------mmmneev

Doutra parte, 0 Entidadee Colaboradora, con
CIF N° e domicilio na C/ de

representado por D. , segun
escritura outorgada ante o Notario D. , inscrita no Rexistro
Mercantil.

Ambas partes se recofiecen mutuamente, na representacion que ostentan, capacidade legal suficiente para
subscribir o presente convenio e a tal efecto

EXPONEN

l.- Que o Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos, corporacion de Dereito
Publico, ten entre as slas funciéns a de promover e impulsar a formacion permanente dos colexiados; a de
promover e organizar para os colexiados actividades e servizos com(ns de interese de caracter profesional e a de
procurar o maior nivel de emprego para os colexiados.

Il.- Con dito motivo o Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos desenvolve
accions para favorecer a formacion dos seus colexiados, como cursos e programas de formacion

lIl.- (Entidade colaboradora), € membro da Federacion Galega de Municipios e Provincias.

IV.- As partes tefien interese en subscribir un convenio para a formacion practica dos colexiados, que asumiran a
condicion de bolseiros, e que non impliquen relacion laboral entre o bolseiro e a Entidade colaboradora.

As partes cofiecen que estas becas non se regulan polo Real Decreto 1543/2011 polo que se regulan as practicas
non laborais en Entidade colaboradoras nin no Real Decreto 592/2014 de 11 de xullo polo que se regulan as
practicas académicas extemnas dos estudantes universitarios.

V.- Por estes motivos, as partes acordan subscribir o presente CONVENIO DE COLABORACION PARA A
FORMACION PRACTICA e por canto se desenvolve no presente documento de conformidade coas seguintes:

CLAUSULAS

Primeira.- Polo presente convenio as partes establecen un acordo co obxecto de fixar as lifias de colaboracion entre
a Entidade colaboradora e o Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos en
relacion as practicas dos colexiados deste tltimo nun centro de traballo de aquela.
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Segunda.- As practicas na Entidade colaboradora tefien por obxecto esencial asegurar a aplicacion practica dos
cofiecementos adquiridos polos colexiados co cursado e superacion da titulacion de Grado en Arquitectura Técnica.

Terceira.- O programa de formacion sera establecido pola Entidade colaboradora, con supervision do Consello

Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos, en funcion dos programas que seguira o
colexiado.

Cuarta.- O periodo de practicas sera de duracion determinada, non sendo en calquera caso superior a seis meses.

As datas do periodo de practicas determinaranse en cada caso concreto de comin acordo entre as partes,
procurando si é posible, a maior continuidade temporal co periodo formativo do bolseiro.

Quinta.- A coordinacion e supervision do presente convenio realizarase polas seguintes persoas:

Por pate do Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos, D.
, Presidente do Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos

Técnicos

Por parte da Entidade Colaboradora, D.

Sexta.- O Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos designard un titor académico
responsable do correcto desenvolvemento das practicas.

Sétima.- Para as préacticas de cada colexiado, a Entidade Colaboradora designara a un titor do colexiado. Este titor
velara e controlard a realizacion do programa de formacion mantendo para elo as relacions da Entidade
Colaboradora co colexiado bolseiro, 0 seu Titor Académico e os coordinadores do Convenio.

A Entidade Colaboradora obrigase a cumprir o Plan de Formacion e a facilitar as instalacions e medios necesarios
para conseguir os obxectivos deste.

itava.- A relacion colexiado — Entidade Colaboradora non supora mais compromiso que o derivado do presente
Convenio. En ningln caso xerara relacion laboral.

Dado o caracter formativo das practicas externas que se contemplan no presente documento, da sua realizacion
non se derivara, en ningin caso, obrigas propias dunha relacién laboral, nin o seu contido podera dar lugar &
substitucion da prestacion laboral propia de postos de traballo.

Os traballos dos bolseiros non tefien como finalidade a sta integracion no proceso produtivo da Entidade
Colaboradora senén a stia formacion préactica.

A relacion Entidade Colaboradora bolseiro formalizarase nun documento escrito, asinado pola Entidade
Colaboradora e o colexiado, que recoller as seguintes obrigas do colexiado:

1. Autorizar o tratamento dos seus datos de caracter persoal pola Entidade Colaboradora e entregar a
documentacion que se establecera na convocatoria da beca ou aquela outra, a peticion da Entidade
Colaboradora, que sexa necesaria ou conveniente para os fins e desenvolvemento da practica formativa.

2. Respectar a natureza formativa da stia vinculacién coa Entidade Colaboradora.
3. Cumprir os requisitos establecidos pola Entidade Colaboradora.

4. Respectar en todo momento a normativa da Entidade Colaboradora, seguindo as instruciéns que lle sexan
dadas polo responsable da mesma e cumprir co plan de formacion.
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5. Desenvolver unha actitude favorable na sta integracion formativa na Entidade Colaboradora e aplicarse
con total dilixencia e aproveitamento.

6. Informar aos titores das suas actividades na Entidade Colaboradora e manter con eles as reunions que
este estime oportunas, asi como a participar activamente nas actividades de seguimento establecidas tamén
polo mesmo. Todo isto se producira dentro do horario establecido no plan de formacién.

7. Gardar con absoluto rigor o secreto profesional e confidencialidade sobre cantas informacions poidan
chegar a cofiecer en relacion co proceso produtivo, sistemas técnicos empregados na Entidade Colaboradora
ou calquera aspecto econémico, comercial ou administrativo de analoga natureza. Asi como a non explotar
aqueles traballos realizados na practica obxecto deste convenio, sen a autorizacion expresa en ambos casos
da Entidade Colaboradora. Este compromiso sera valido, non so6 durante a practica, senén tamén unha vez
finalizada esta, por un periodo que, no seu caso, establecera a propia Entidade Colaboradora. Esta
circunstancia debera ser recollida no correspondente documento.

8. No caso de enfermidade ou lesion do colexiado, este debera comunicar a sta situacion a Entidade
Colaboradora, presentando o oportuno parte médico xustificativo da mesma, tendo dereito a ausentarse da
Entidade Colaboradora sen que isto ocasione ningunha modificacion a slia axuda economica, sempre e
cando a ausencia non exceda os 3 dias. No caso de que a ausencia supere os 3 dias, a axuda econémica
prestada ao colexiado sera reducida proporcionalmente ao tempo de ausencia, sen incluir en dita reducion os
3 primeiros dias da baixa. Por (ltimo, no caso de que a ausencia por enfermidade alcance os 15 dias, a
Entidade Colaboradora podera optar por rescindir as practicas.

9. No caso de renuncia, o colexiado quedara obrigado a comunicalo & Entidade Colaboradora e ao Consello
Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos con 7 dias de antelacion.

10. Ao longo do periodo da practica, o interesado estara obrigado a entregar calquera outra documentacion
complementaria que estime conveniente a Entidade Colaboradora ou o Consello Galego de Colexios de
Aparelladores e Arquitectos Técnicos para comprobar os datos ou méritos alegados.

11. Cumprimentar e presentar a terminacion das practicas o Cuestionario de Avaliacion enviado polo
Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos o cal recollera informacion acerca das
actividades desenvoltas durante o periodo de practicas.

12. Intentar resolver calquera cuestion relacionada co desenvolvemento das practicas de xeito extraxudicial,
e pactando expresamente que toda controversia que poida xurdir respecto do acordo e do desenvolvemento
do periodo formativo se resolva mediante arbitraxe a administrar pola Corte de Arbitraxe do Consello Galego
de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos de Avogados da Corufia, con suxeicién aos seus
Estatutos e Regulamento de Procedemento.

Noveno.- Non obstante o caracter formativo das practicas e sen que elo se altere en forma algunha o seu caracter,
durante o periodo das practicas, os colexiados bolseiros deberan respectar o réxime de funcionamento existente na
Entidade Colaboradora, en canto resulte compatible coa normativa aqui establecida.

Décima.- En caso de incumprimento polo colexiado-bolseiro do Programa de Practicas ou de ter o mesmo algiin
comportamento prexudicial ou que desturbe a dindmica da Entidade Colaboradora, esta resérvase o dereito de
pofier fin as practicas, despois de advertir ao titor académico do bolseiro en concreto.
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—

Decimo primeira.- Para o presente Convenio de Colaboracion Formativa, a Entidade Colaboradora que acolle aos
colexiados-bolseiros, preverd para o mesmo unha bolsa cuxa cantidade econdémica quedara reflectida no
documento de adscricion de cada colexiado as practicas e cuxo abono se axustara as previsions legais vixentes.

Na medida en que as practicas conleven unha bolsa con prestacion economica por parte da Entidade Colaboradora,
esta obrigase a cumprir as normas establecidas no Real Decreto 1493/2011 de 24 de outubro de 2011.

Decimo segunda.- En documento anexo, reflexaranse os nomes concretos dos colexiados beneficiarios deste
Convenio, a duracion das suas practicas e, no seu caso, a contia econdmica da bolsa que vaian a percibir.

Decimo terceira.- A Entidade Colaboradora declara ter un seguro suficiente de responsabilidade civil e de
accidentes que asegure a responsabilidade do bolseiro no desempefio da bolsa asi como os posibles accidentes
que puidera sufrir durante o periodo formativo de practicas.

Decimo cuarta.-Todos os gastos non previstos no presente Convenio como os de aloxamento, manutencion,
transporte e demais que puidera ocasionarlle as practicas ao colexiado, correrén ao seu exclusivo cargo.

Decimo quinta.- Este convenio non supén cesién de datos de caracter persoal polo Consello Galego de Colexios
de Aparelladores e Arquitectos Técnicos & Entidade Colaboradora nin viceversa. Os alumnos proporcionaran
directamente os seus datos ao Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos e &
Entidade Colaboradora.

En calquera caso, tanto a Entidade colaboradora como o Consello Galego de Colexios de Aparelladores e
Arquitectos Técnicos comprométense a cumprir co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril de 2016, a Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais e de normativa de desenvolvemento, en concreto no Real Decreto 1720/2007, de 21
de decembro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento da LOPD.

Decimo sexta.- O periodo de vixencia deste Convenio de colaboracion seréa dun ano, sen prexuizo da sua prérroga
mediante acordo expreso e unanime das partes por periodos anuais ata un maximo de catro anualidades, tendo en
conta o disposto no artigo 49.h) da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Pablico.

Decimo sétima.- A finalizacion do periodo de practicas de cada colexiado, a Entidade Colaboradora debera emitir
un certificado polo que se recofieza a este o tempo de practicas realizado, con expresa mencion da especialidade &
que estivo orientada a stia formacion, asi como o programa desenvolto.

Decimo oitava.- As partes poderan publicitar este acordo. Non obstante, a utilizacion dos logos do Consello

Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos ou da Entidade Colaboradora requiriran do
consentimento escrito da outra parte.

Paxina 4|5



Entidade Colaboradora
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Decimo novena.- As partes acordan intentar resolver amistosamente calquera cuestion relacionada co presente
convenio e facer os seus mellores esforzos para elo.

Asi mesmo pactan expresamente que toda controversia que poida xurdir respecto deste contrato e a stia execucion,
e non se resolve amistosamente, se resolva en todo caso mediante arbitraxe a administrar pola Corte de Arbitraxe
do Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos de Avogados da Corufia, con suxeicion
aos seus Estatutos e Regulamento de Procedemento.

E sendo de conformidade das partes, asinan este Convenio de Colaboracion Formativa para a realizacion de
Préacticas, en cada unha das slas cinco paxinas, por duplicado na Corufiaa .......... denrrreiiiiiiiiiies de ..o

Polo Consello Galego de Colexios de

; el Pola Entidade Colaboradora
Aparelladores e Arquitectos Técnicos

Asdo.: D. Asdo.: D.
Presidente
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Logo da entidade Colaboradora
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ACORDO PARA A FORMACION PRACTICA ENTRE 0
(ENTIDADE COLABORADORA) E
D.
Dunha parte, (Entidade
Colaboradora), con CIF n° e domicilio na C/
en adiante Entidade Colaboradora, segundo
escritura outorgada ante o Notario: ,
inscrita no Rexistro Mercantil.
Doutra parte, D. , con
DNI: , Arquitecto Técnico, colexiado n®: do Colexio de 0

cal forma parte do Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos.

Ambas partes recofiecense mutuamente, na representacion que ostentan, capacidade legal suficiente
para subscribir o presente ACORDO e a tal efecto

EXPONEN

|.- Que o Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos e Entidade Colaboradora
subscribiron un Convenio de Colaboracion para a formacion practica de Arquitectos Técnicos.

Il- Que ao amparo de dito convenio as partes subscriben este acordo para a formacion practica do
Arquitecto Técnico, D.

ACORDAN

Primeira.- Que o Arquitecto Técnico, colexiado D. ;
colexiado n®: ao amparo do Convenio entre a Entidade Colaboradora e o Consello
Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos, vai a realizar practicas formativas en
cunha beca mensual de 1.000 euros, durante o periodo de

a

Segunda.- As précticas na Enlidade Colaboradora tefien por obxecto esencial asegurar a aplicacion
practica dos cofiecementos adquiridos polo Arquitecto Técnico co cursado e superacion da titulacion de
Arquitecto Técnico.
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Terceira.- O programa de practicas sera establecido pola Entidade Colaboradora, con supervision do
Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos, en funcion dos programas que
sequira o bolseiro.

Xuntase Programa de Practicas.
Cuarta.- A coordinacion e supervision do presente Convenio realizarase polas seguintes persoas:

Por parte do Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos:

Por parte da Entidade Colaboradora:

Quinta.- O Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos designou como titor
académico responsable do correcto desenvolvemento das préacticas a D.

Sexta- A  Entidade Colaboradora designa como titor do bolseiro a D.

Este titor velara e controlara a realizacion do Programa de Practicas mantendo para elo as relacions da
Entidade Colaboradora co colexiado bolseiro, o seu Titor Académico e os coordinadores do Convenio.

A Entidade Colaboradora obrigase a cumprir o Plan de Formacion e a facilitar as instalacions e medios
necesarios para conseguir os obxectivos deste.

Sétima.- A relacion bolseiro coa Entidade Colaboradora non supora mais compromiso que o derivado do
presente Acordo. En ninglin caso xerara relacion laboral.

Dado o caracter formativo das practicas externas que se contemplan no presente documento, da sta
realizacion non se derivara, en ningun caso, obrigas propias dunha relacion laboral, nin o seu contido
podera dar lugar & substitucion da prestacion laboral propia de postos de traballo.

Os traballos do bolseiro non tefien como finalidade a sua integracion no proceso produtivo da Entidade
Colaboradora senon a stia formacion practica.

Oitava.- O bolseiro obrigase a:

1. Autorizar o tratamento dos seus datos de caracter persoal pola Entidade Colaboradora € a
remision de datos e informacion ao Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos
Técnicos, asi como a entregar a documentacion que establecera a convocatoria da beca ou
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L.

aquela outra, a peticion da Entidade Colaboradora, que sexa necesaria ou conveniente para 0s
fins e desenvolvemento da practica formativa.

2. Respectar a natureza formativa da sta vinculacion coa Entidade Colaboradora.
3. Cumprir os requisitos establecidos pola Entidade Colaboradora ofertante.

4. Respectar en todo momento a normativa da Enfidade Colaboradora, seguindo as instrucions
que lle sexan dadas polo responsable da mesma e cumprir co Plan de Formacion.

5. Desenvolver unha actitude favorable na sla integracion formativa na Entidade Colaboradora e
aplicarse con total dilixencia e aproveitamento.

6. Informar aos titores das slas actividades na Entidade Colaboradora e manter con eles as
reunions que este estime oportunas, asi como a participar activamente nas actividades de
seguimento establecidas tamén polo mesmo. Todo isto se producira dentro do horario establecido
no Plan de Formacion.

7. Gardar con absoluto rigor o secreto profesional e confidencialidade sobre cantas informacions
poidan chegar a cofiecer en relacion co proceso produtivo, sistemas técnicos empregados na
Entidade Colaboradora ou calquera aspecto econdémico, comercial ou administrativo de analoga
natureza. Asi como a non explotar aqueles traballos realizados na préactica obxecto deste
convenio, sen a autorizacion expresa en ambos casos da Entidade Colaboradora. Este
compromiso sera valido, non sé durante a practica, senon tamén unha vez finalizada esta, por un
periodo que, no seu caso, establecera a propia Entidade Colaboradora. Esta circunstancia debera
ser recollida no correspondente documento.

8. No caso de enfermidade ou lesién do bolseiro, este debera comunicar a sla situacion a
Entidade Colaboradora, presentando o oportuno parte médico xustificativo da mesma, tendo
dereito a ausentarse da Entidade Colaboradora sen que isto ocasione ningunha modificacion &
siia axuda econdmica, sempre e cando a ausencia non exceda os 3 dias. No caso de que a
ausencia supere os 3 dias, a axuda economica prestada ao bolseiro sera reducida
proporcionalmente ao tempo de ausencia, sen incluir en dita reducién os 3 primeiros dias da
baixa. Por Gltimo, no caso de que a ausencia por enfermidade alcance os 15 dias, a Entidade
Colaboradora podera optar por rescindir as practicas.

9. No caso de renuncia, o bolseiro quedara obrigado a comunicalo a Entidade Colaboradora e ao
Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Tecnicos con 7 dias de antelacion.

10. Ao longo do periodo da practica, o interesado estara obrigado a entregar calquera outra
documentacion complementaria que estime conveniente a Entidade Colaboradora ou o Consello
Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos para comprobar os datos ou méritos
alegados.
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11. Cumprimentar e presentar a terminacion das practicas o Cuestionario de Avaliacién enviado
polo Consello Galego de Colexios de Aparelladores e Arquitectos Técnicos o cal recollera
informacion acerca das actividades desenvoltas durante o periodo de practicas.

12. Intentar resolver calquera cuestion relacionada co desenvolvemento das practicas de maneira
extraxudicial, e pactando expresamente que toda controversia que poida xurdir respecto do acordo
e do desenvolvemento do periodo formativo se resolva mediante arbitraxe a administrar pola
Corte de Arbitraxe do Colexio de Avogados da Corufia, con suxeicién aos seus Estatutos
Regulamento de Procedemento.

Novena.- Non obstante o caracter formativo das practicas e sen que elo se altere en forma algunha o
seu caracter, durante o periodo das précticas, o bolseiro obrigase a respectar o réxime de funcionamento
existente na Entidade Colaboradora, en canto resulte compatible coa normativa aqui establecida.

Décima.- En caso de incumprimento polo colexiado - bolseiro do Programa de Préacticas ou de ter o
mesmo alguin comportamento prexudicial ou que desturbe a dinamica da Entidade Colahoradora, esta
resérvase o dereito de pofer fin as practicas, despois de advertir ao titor académico do bolseiro en
concreto.

Decimo primeira.- Na medida en que as practicas conlevan unha beca con prestacion econoémica por
parte da Entidade Colaboradora, esta obrigase a cumprir as normas establecidas no Real Decreto
1493/2011 de 24 de outubro de 2011.

Decimo segunda.- A Entidade Colaboradora declara ter un seguro suficiente de responsabilidade civil
de accidentes que asegure a responsabilidade do bolseiro no desempefio da beca asi como os posibles
accidentes que puidera sufrir durante o periodo formativo de préacticas.

Decimo terceira.- A finalizacién do periodo de practicas. A Entidade Colaboradora emitira un certificado
polo que se recofieza a este o tempo de practicas realizado, con expresa mencion da especialidade a
que estivera orientada a sua formacion, asi como o programa desenvolto.

Decimo cuarta.- As partes acordan intentar resolver amistosamente calquera cuestion relacionada co
presente acordo e facer os seus mellores esforzos para elo.

Asi mesmo pactan expresamente que toda controversia que poida xurdir respecto deste contrato e a sua
execucion, e non se resolva amistosamente, se resolva en todo caso mediante arbitraxe a administrar
pola Corte de Arbitraxe do Colexio de Avogados da Corufia, con suxeicion aos seus Estatutos e
Regulamento de Procedemento.
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Decimo quinta.- As partes comprométense a cumprir co Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, a Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion
de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais e de normativa de desenvolvemento, en concreto no
Real Decreto 1720/2007, de 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento
da LOPD.

E sendo de conformidade das partes, asinan este Acordo para a realizacion de Practicas, en cada unha

das sUas cinco paxinas, por duplicado en ..........cccceuvvciee B B de........
Ofa Arquitecto/a Técnico/a Entidade Colaboradora

Asdo.:
Asdo.:
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B fegamp

PROGRAMA DE PRACTICAS CONVENIO ENTRE A FEDERACION GALEGA DE
MUNICIPIOS E PROVINCIAS - FEGAMP E O CONSELLO GALEGO DE COLEXIOS
DE APARELLADORES E ARQUITECTOS TECNICOS

Entidade colaborada
adherida

Colexiado seleccionado

Desenvolvemento
formativo do colexiado (a
definir polo receptor da
practica)

Responsable da tutela

Por parte da Entidade
colaboradora

6;{ Por parte do Colexio

Area formativa a que se
adscribe o colexiado na
Entidade colaboradora (a
definir pola empresa que
outorga a beca de formacion)

Duraciéon do programa

6 meses

Asdo: Asdo:
(Tutor por parte da Entidade Colaboradora) (Tutor por parte do Consello Galego)

C— )

—— e,
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ANEXO IV
Programa de formacion

1.Contidos formativos.

2. Competencias que deben adquirirse




