
 
 
 
 
 
 

Acción formativa nº 26 Denominación 
PLAN DE IGUALDADE: REQUIRIMENTOS, DESEÑO E POSTA EN MARCHA 
(MODALIDADE EN LIÑA) 

Área formativa Políticas de igualdade 

Destinatarios 
Directores e técnicos de RRHH, xefes de servizo e mandos intermedios e técnicos da administración local de 
Galicia 

Nº Edicións 1 Número de Participantes 50 

Nº de horas  20 Lugar de celebración En liña 

Calendario previsto Do 13 de xuño ao 8 de xullo de 2022 

Formador Rosa Doñate 

Obxectivos 

- Realizar un percorrido histórico pola lexislación española en materia de Igualdade 
- Analizar con detalle as diferentes fases de negociación, deseño, aplicación e seguimento e avaliación dun plan de 

igualdade nas entidades públicas 
- Reflexionar sobre as causas e as formas do acoso sexual e acoso por razón de sexo, e coñecer os protocolos de 

actuación para as devanditas situacións 
- Contextualizar coas medidas de Igualdade e Conciliación máis habituais nas organizacións españolas 

Contido 
 

 ÁMBITO LEGAL  
• Regulamentos e Reais decretos desde o ano 2007  
• Modificacións que afectan a E. Traballadores, S. Social e outros ámbitos  

 PROCESO DE ELABORACIÓN DUN PLAN DE IGUALDADE  
• Fase 1: Inicio do Proxecto  
• Fase 2: Realización do Diagnóstico  
• Fase 3: Deseño, aprobación e Rexistro do Plan de Igualdade e Conciliación  
• Fase 4: Implantación e Seguimento  
• Fase 5: Avaliación do Plan de Igualdade  
• Enfoque do Plan de Igualdade para a súa entidade pública 

 UN CAPÍTULO ADICIONAL PARA A IGUALDADE RETRIBUTIVA 
• Auditoría Salarial e Rexistro Retributivo  
• Descrición e Valoración de Postos  
• Negociación Colectiva para o principio de Igualdade Retributiva  

 MEDIDAS DE IGUALDADE E CONCILIACIÓN MÁIS HABITUAIS NAS ORGANIZACIÓNS  
 ACOSO SEXUAL E ACOSO POR RAZÓN DE SEXO: SISTEMA DE PREVENCIÓN E PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN 
 CONCLUSIÓNS E PECHE: PAUTAS E RECOMENDACIÓNS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


